PROJEKTOVA A MANAZERSKA ZKUSENOST

> Projekt: 7ep (2014 — dosud)
Role: Metodik, lektor dlouhodobého rozvojového programu 168h. pro rozvoj leadershipu. Program je stavén
na konceptu blended learningu a stoji na pilifi principli empowermentu.

» Projekt: FUN learning™ (2014 — dosud)
Role: Idea Maker — tvlrce celé myslenky a konceptu FUN learning (propojeni on-line prostredi vzdélavani
s konceptem blended learning a epowerment uceni). ManaZerské a projektové vedeni celého projektu a
projektového tymu (15 osob).

> Projekt: Didaktika pro kyberprostor (2014 — 2015)
Role: Mentor/kou¢ jako podpora pro rozsifeni osobniho, znalostniho a dovednostniho fondu pedagogl a
feditell Skol pro novy, moderni zpUsob interaktivni vyuky.

» Projekt: U¢ime digitalné (2014 — 2015)
Role: Mentor/kou¢ jako podpra skol ve vyuzivani modernich ICT technologii a podpora profesniho rozvoje
pedagogl a reditel(l Skol ve vyuce.

» Projekt: Pracovni navyky (2015 —2016)
Role: Poradce kariérového poradenstvi, pro Fond dalSiho vzdélavani, s cilem podporovat motivaci a aktivaci
osob znevyhodnénych na trhu prace v ziskani zaméstnani. Rozvoj kompetenci a dovednosti klient(l pro region
Vysocina a Jizni Morava.

» Projekt: Sila emPOWERmentu™ (2013 — dosud)
Role: Autorka a metodicka vyzkumného ndstroje pro méreni a mapovani individudlni sily empowermentu u
pracovnikll a komplexniho pohledu sily empowermentu v organizacich a statnich institucich.

» Projekt: Rovné pfileZitosti se vyplati - CZ. 1.04/3.4.04/88.00176 (2013 — 2014)
Role: Lektor a metodik diléich moduld, napf. Motivace zaméstnancl z hlediska rovnosti Zen a muz(,
Personalistika z pohledu generové oblasti, Efektivni budovani tymu a respektovani rovnosti Zen a muz(, atd.

» Projekt: Integrovany vycvik v koucovani s pristupem empowerment (2013 — dosud)
Role: Autorka, metodicka, koordindtorka projektu a hlavni lektorka 12 denniho vycviku v kou¢ovani. 120 hod.
Metodické vedeni vycviku pro ziskani akreditace u MSMT (ziskano) a ICF (v procesu).

> Projekt: Koucovani v kazdodenni praxi s pfistupem empowerment (2013 — 2014)
Role: Autorka, metodicka a hlavni lektorka 5, 5 denniho kurzu koucovdni.

» Projekt: Interim management — nastaveni kompetencniho modelu v Book, s.r.o. (2014)
Role: Konzultant a metodik pro procesni nastaveni fizeni vykonu dle MBC (management dle
kompetenci).Facilitace tymovych workshopt pro implementaci MBC do praxe.

> Projekt Manazerské dovednosti pro studenty VS s pfistupem empowerment (2013)
Role: Metodicky design kurzu a samotné vedeni $koleni pro studenty VSPJ.

» Projekt: Leadership management — 4 Elements (2012)
Role: Vybrany interni lektor (10 osob z 60) v CS a.s. niz$iho, stfedniho a vy$$iho managementu banky pro
pfenos know-how 4 Elements (Zivlova typologie a vedeni lidi) od spole¢nosti QED Group a.s. do CS a.s.

» Projekt: Vybér a adaptace zaméstnancti (2012)
Role: Interni lektor niz$iho a stfedniho managementu banky v CS a.s. pro $koleni Vedeni behaviordlniho
vybérového pohovoru.
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» Projekt: Change management (2012)
Role: Autorka a metodicka $koleni Rizeni zmény pro interni kouée v CS a.s., ktefi ho dél budou $kolit nizsi,
stfedni a vy$si management banky. Autorka koncepce kurzu a navrhu realizace vzdélavaciho programu, pro
60 internich koucl a nasledné pro cca. 700 manazerskych pozic.

> Projekt: Rizeni individualniho vykonu — KPI. (2011)
Role: Vybrany interni lektor (15 osob ze 70) nizsiho a stfedniho managementu banky pro KPI v CS a.s. +
vybrany lektor pro vedeni pilotniho projektu v regionu Jizni Morava — kalibrace kompetencnich profilQ.
Konzultant a partner pro praci s KPl v manazerskych aktivitach nizsiho a stfedniho managementu banky.

> Projekt: IKAROS — dlouhodoba interni manazerska akademie v €S a.s. (2011)
Role: Metodik vtymu pro sestaveni Skoliciho modulu v programu na téma Motivace, Leadership. Interni
lektor niz$iho managementu banky pro bloky Role lidra, Time management, Rizeni zmén, Vedeni porad,
Vedeni individudlnich rozhovord.

» Projekt: Prodejni dovednosti 1. — 4. level (2010)
Role: Interni lektor pro poradce/obchodniky a niZsi management v tématu prodejni dovednosti a klientska
spokojenost. Konzultant pro implementaci, ziskanych dovésti na tréninku, do praxe.

» Projekt: lIP - Investors in People (2008)
Role: HR konzultant a partner pfi zavadéni IIP standardd. Uspé$na IIP akreditace klientl - Stormware s.r.o.
(IT) a IES s.r.o. (logistika).

» Projekt: Prizkumy spokojenosti zaméstnanci (2006 — nyni)
Role: Autorka a metodicka vyzkumného nastroje pro mapovani spokojenosti zameéstnancu ve spolecnosti. HR
partner pro implementaci zménovych krokd, které z prizkumu vyplyvaiji.

> Projekt: Development Centre zazitkovou formou pro spolecnost (2007)
Role: Partner pfi metodické koncepci a realizaci DC. Partner pro vedeni reflexe pfi aktivitach. Klient ICOM,
Jihlava.

» Projekt: JOB Magnet (2007)
Role: Projektovd manazerka 2 denniho veletrhu pracovnich pfileZitosti v regionu Vysocina. Autorka koncepce,
metodicka projektu a manazrka realiza¢niho tymu.

» Projekt: HR Maraton (ro¢nik 2006 a 2007)
Role: Projektova manaZerka 5 denni konference na témata HR (5 dni x 5 HR témat/den x 5 speakeri/den).
Autorka koncepce, metodicka projektu a manazerka realiza¢niho tymu.
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